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SUNUS

Cagimizin getirdigi teknolojik gelismelerin sosyal ve kultirel hayati derinden etkiledigi bir ddnemdeyiz. Gunimuzde teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmek ve yodnlendirmek biylik énem kazanmistir. Egitimde karsilasilan sorunlarin ¢ézimu igin guglu
ekonomik, sosyal ve kilturel yapilarin inga edilmesini gerektirmektedir. Tim bu yapilarin temel tasi egitimli insan gucudur!

Okulumuzun basarisini yukseltmek, milli ve manevi degerlere saygil bireyler yetistirmek icin dogru hedefler koymaliyiz. Gazi
Mustafa Kemal Ataturk'an “Turk cocugu ecdadini tanidikga daha buylk isler yapmak igin kendinde cesaret bulacaktir” szl hareket
noktamiz olmalidir. Egitim ¢agina gelen ogrencileri ilgi ve istidadina gore okullara gonderip iyi bir egitimle dunya ile yarigir bireyler
olarak hayata hazirlamak ana hedefimiz olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yararlige girmesiyle birlikte her kurumun stratejik plan gelistirmesi
zorunlu kilindi. Cocuklarimizin bilgi ¢aginin gerektirdigi bilgilerle donatilmis, hayata hazirlanan, hayattan ilham alan, bizi ileriye
goturen fertler olmasini istiyoruz.

Bu zorlu yolda bizimle birlikte yurtyen tum caligma arkadaglarima tesekkur ediyorum.

Sebahattin BELEK
OKUL MUDURU
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GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Sebahattin BELEK OKUL MUDURU Aysegiil TURKMEN MUDUR YARDIMCISI
o . ) i} PSIKOLOJIK DANISMAN ve REHBER
Aysegiil TURKMEN MUDUR YARDIMCISI Siimeyra GOKCE 5ERETMEN
. » PSIKOLOJIK DANISMAN ve| . " s
Siimeyra GOKCE REHBER OCRETMEN Koksal GUL OGRETMEN
Mehmet Ali YUZBASIOGLU OGRETMEN Mehmet ATES OGRETMEN
Halime Seyma TAS$ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI  (Goniil ERKOL OKUL AILE BIRLIGI Y.KURULU UYESI




Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapiimis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bodlimune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

DURUM ANALIzi

Kurumsal Tarihce
Okulumuz 2012 - 2013 Ogretim yilinda égrenci kabullerine baglamistir. Ortaokul kismimiz hem kiz hem de erkek dgrenciler
kabul edilmektedir. Lise kismimiza ise kiz 6grenciler kabul edilmektedir. Okul bunyesinde anaokulu, ortaokul ve lise bolimu vardir.
Bu gun itibariyla okulumuzda 40 derslik, 1 adet mudur odasi, 1 adet muadar yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 adet konferans
salonu, 1 adet spor salonu, , 1 adet fen laboratuari,1 adet rehberlik ve danismanlik hizmetleri odasi, 1 adet kutuphane, 2 adet
mescit, 1 adet yemekhane, 1 adet arsiv, 1 memur odasi ve 1 mutfak mevcuttur. Ayrica okulun buinyesinde bir mustemilat ve kantin
bulunmaktadir.

Konumu itibariyle okulumuz kaltar merkezlerine ve kultur etkinliklerine ulasmak kolay olmaktadir. Her branstan 6gretmenlerimiz
Ozveride bulunup ders ¢alismalarinin digsinda zaman ayirarak gesitli yarismalar, geziler, seminerler, sergiler, sunumlar vb. sosyal,
sportif ve sanatsal etkinlikler diizenlemektedirler. Bu etkinliklerimizi tanittigimiz okul web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda
0zenle yayinlanmaktadir. Egitimin énemini bilen, egitime hassasiyet gostererek yaptigimiz ve yapmayi planladigimiz faaliyetlere
maddi manevi desteklerini esirgemeyen velilerimiz de bir baska glcli yonimuizu teskil etmektedir. Okul cevremizde Anadolulun
her yoresinin, her topradinin insanini bulmak mimkindir. Zaman zaman ¢esitli konularda okul disindan alaninda temayuz etmis
kisiler okulumuza davet edilerek 6grencilerimize seminer ve konferanslar veriimektedir. Okulumuzun donanimli konferans salonu
bu gibi hizmetlerin verilmesine imkan saglayacak niteliktedir.




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ali Fuat Basggil Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhigi 2023 Egitim Vizyonu, ilge Milli
Egitim Mudurlugu 2019-2023 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analiz yapilarak elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar tespit edilmis,
bunlara bagh olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmigtir.

2019 yihinda yuruarltage giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Sureci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas
Analizi ,Kurulus ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon,
Vizyon Ve Temel Degerler, Amac Ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degderlendirme olmak (izere 5 béliimden
olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve de@erlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimua halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ve
12 performans gdstergesine yer verilmigtir. Performans Gostergeleri 2023 hedef ve gerceklesme dederleri asagidaki grafikte
listelenmistir.



PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME SONUGLARI

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

Ky
., e,
Vz,
“ %
OB %,
% 7, %,
..0 @%\. A\\v«\ .\W.A\
.A\AOWV\\ ««\% A\%«\
.N\% ,mvva\ A\O\\ AA\A\ \v\\v
I/

RN \AN\% .\&v O&w
Yo Fo S, @G
%, % 0, 8, %
DRE7S 6\ 2, Axpo “, m\z
S Yo M, % Y, O, 4,
s %, % 7%, Yy Y

o, K % O My, 7o, G

. Y _ (®)

@@0« 2% % 75 %, %
G 2, € T, o BT,

(TR RS o, 0, "~ 7
o S 7o T Ul W, e, Gy
&, 00 %, K K G S, S

2 o %, 70 S 9 %,
i Yo . D% B, &x\v AL
%, % RS T, %1, e, o R &Y,
Y, %0, P v %, Yor. 7 %, %, %
% %%, T % 2y % % %
.\00,...0 KA Y, S S Y,
) Q@ ¢ 75 ) *\v 50 )
% T, W, 7,
0, 0 %%, Y, %, %, Jo
e " %, & Y, %
VL Yy O
0. %, R Yo ke Yo
&%, R T S
%o U, b Lo S0, %
S, U S Yy . Ty
Gy & .\O o, . O
%, : 7, %«0%
% %, %
..% z\ .%
an %
X
45 5
Do %
Y,
%%
TS
Q

B GERCEKLESEN DEGER

W HEDEF DEGER

10



Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milli Egitim Madarlagi, Milli Egitim Bakanh@inin tasradaki
gorevlerini yuruten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagl olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan
biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmunde Kararname, Tuzlk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milll Egitim Bakanhgdinin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname,
(")Qretmenlik Meslek Kanunu,

Millt Egitim Bakanhgi il ve ilge Milli Egitim Midurliikleri Yénetmeligi 6nem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal
cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

Yasal Yiukimlilik ' Dayanak Tespitler intiyaglar

Ogrencileri, ilgi, istidat ve kabiliyetleri | 1739 SaYili 1-8.sinif oOgrencilerinin st | 1-5. ve 9. siniflarina  gelen
olclstinde ortadgretime ve YKS’ye Milli  EGitim  Temel | 6gretim kurumlarina | 6grencilerimize oryantasyon
hazirlamak, _ Kanunu Madde 28, | yerlestirilmesinin ~ éneminin | calismalarinin yapilmasi

bu  gorevler yerine  getirilirken | 2. bend farkindaliginin arttirilmasi. 2-8. sinif dgrencilerinin ortadgretim

ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri  ile  toplum ihtiyaclan
arasinda denge saglamak

2-7.siniftan  itibaren  Lgs | programlarina yerlesmeleri ve meslek
farkindaliginin kazandirilmasi | segmeleri konusuna etkinlik
sayilarinin arttirlmasi ve bireysel
gorusmeler ve veli seminer sayisinin
arttirilmasi

3-YUksekogrenime yerlesme oraninin
yuksek olmasi

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani | 5018 saYili Kamu | Mudarligimiizce 2010 | Stratejik Plan Ekip tyeleri icin Hizmet
tarafindan  belilenen  politikalar, | Mali ~ Yonetimi  ve | Yilindan beri 5 Yilda bir|i¢i Egitim Programlarinin daha sik
programlar, ilgili ~ mevzuat  ve | Kontrol Kanunu Stratejk  Plan  ve  bu | araliklarla yapilmasi

benimsedikleri temel ilkeler | Madde 9 dogrultuda her Yil izleme ve

cergevesinde gelecege iligkin misyon ve Degerlendirme Raporu

vizyonlarini olusturmak, stratejik

amaclar ve  dlculebilir  hedefler hazirlanmaktadir.
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saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu strecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle

stratejik plan hazirlamak

Egitime iliskin yarigsmalara katilmak Milli Egitim Bakanhgi | Okulumuz her yil planli olarak | Yarigmalara basvuru sayisinin
Il 've lice Milli Egitim | Kur_ant  Kerim'i  Gulzel | arttirilmasi.
Mudarlikleri Okuma yarismasina
Yonetmeligi  Madde | at;imaktadir.
18 p bendi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudarligimiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin glincel Ust politika belgelerinin ilgili bolumleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere gére analiz
edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
Uskiidar Ali Fuat Basgil Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirligi 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zii edilen Ust politika belgelerinden yararlaniimigtir. Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak mudurlGgimuazin durum analizi kapsaminda o6nceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakis béliminde yer verilmigstir.
Ust politika belgeleri, temel st politika belgeleri ile diger iist politika belgeleri olmak tizere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri

tablosuna gore olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika llgili Verilen Gorevler/lhtiyaglar

Belgesi Bolim/Referans
5018 sayih Kamul9. Madde Kurum Faaliyetlerinde bltgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali YoOnetimi ve4l. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idareleri IginTumii Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028[Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmas1 MEB
Stratejik Plani
istanbul MEM 2024-Tumii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM
2028 Stratejik Plani
Uskidar ilgce MilliTimi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iice MEM
Egitm  Mudarlugu
2024-2028 Stratejik
Plani

13



Faaliyet Alanlariile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci igleri Kayit-nakil isleri Devam-Devamsizlik Sinif
gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
\Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

Sosyal faaliyetler

istanbul’un tarihi yerlerini gezmek

Kultirel ve sanatsal faaliyetler

Kitap Fuarlarina Katilmak, Mize ve Saraylari gezmek

insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Gezi, Sosyal Yardim Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Sosyal Etkinlikler, Yarigmalar ve Torenlerde gérev verilmesi,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Her ay deneme sinavi yapilmasi,
il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasi,
Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gére sinavlarin yapiimasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders ici ogretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile gorsel olarak
gercgeklestiriimesi

sunumlarin

Ders digi faaliyetler

Gezi, gosteri ve etkinlikler

14



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OGRETMEN OKUL MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

15



1) Ogrenci_anketi_sonuglarina bakildiginda; 100 égrenci cevaplamis, ddrencilerin yaklasik % 79,89 kadarinin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir parcasi olarak gordugu ve okulun kendilerini dnemsedigi konusunda olumlu dusunceleri
bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL = MEMNUN

2) Calisan anketi sonucglarina bakildiginda; 35 calisan cevaplamis olup, yaklasik %91,20 kadari yoneticilerin
calisanlarin goruslerini dikkate aldigini, yaklagik %93,60 oraninda yoOneticilerin islerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine
yaklasik %93 oraninda g¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmistir.

16



= MEMNUN DEGIL = MEMNUN

3) Veli anketi sonuclarina bakildiginda; 100 velimiz ankete katiimig olup, yaklasik %94 kadari okula rahatlikla
ulasabildigini ve iletisime gecebildigini, %96 kadari dilek, dneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 98 kadari okulun
yonetici ve 6gretmenlerinin guvenilir oldugunu ve yaklasik %95 kadari da okulu baskalarina da tavsiye etme konusunda olumlu
gOrls bildirmiglerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum gi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifi-5-6-7-8-9-10-11-12.Sinif olmak Uzere 81 Erkek -
bulunmaktadir.

224 Kiz Toplam 305 Ogrencimiz

Akademik basar verileri

2023-2024 1.D6nem 68 Takdir Belgesi,68 Tesekklr Belgesi

Sosyal-kilttrel-bilimsel
sportif basari verileri

Ve

2022-2023 Egitim (::)Qretim yilinda Kur'an-1 Kerim'i Guzel Okuma Yarismasinda iice 1.ligi
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Judo branginda Istanbul Il 1.ligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

15 6grencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

2 idareci 33 6gretmen, 3 hizmetli,1 memur gorev yapmaktadir. 24 6gretmenimiz lisans, 9 6gretmenimiz
yiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet i¢i egitime katiimigtir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 5 katlidir. Katiphanemiz, Spor Salonumuz, Satranc Atdlyemiz ve Konferans
Salonumuz bulunmaktadir. Anasinifimiz giris katta yer almaktadir. Konferans salonu okulun 5.katinda
yer almaktadir.

Okul.ortamini

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi
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insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Maduaru ve Mudur Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Brans Ogretmeni: 7 25 32
Rehber Ogretmeni: 0 1 1
Memur: 0 1 1
Yardimci Personel: 0 4 4
Guvenlik Personeli: 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 8 32 40

Tablo 6. /dari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl 2 100
5-6 Yil
7-10 Yl
10 ve Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirktlasyonu Orani

Yil cerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYil igerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan
YOnetici Sayisi YOnetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 3 1 0 3 2 0




Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

/Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yl Faaliyet No
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Bitlnlestirme Uygulamalari Kursu 01/02/2016 2016340719
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagh@i ve Giivenligi Egitimi Kursu[17/02/2016 2016340834
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu/08/09/2016 2016343056
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu[19/09/2016 2016343061
égfé?;éon?é?ﬁ?Eg}ﬁm?mgfa Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan10/04/2017 2017342229
égsé?riéon?é?ﬁ]%g}um?mgfa Yabanci Uyruklu Ogrenci BqunanlO/OM2017 2017342230
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 30/10/2018 2018343473
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 05/03/2018 2018341348
. | o !Peckerllieéing,erﬁic;rgﬁturma, Oninceleme Islemlerinde Hukuksal Yakla§|m12/01/2009 2009341357
ebahattin BELEK [Okul Muduri
Egitim Yonetimi Semineri 04/10/2010 2010000571
inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri 23/01/2012 2012340617
Egitim Yoneticileri lletisim Becerileri Semineri 09/05/2015 2015340685
égﬁ%?g;ﬁmzﬂ Yetistirme Sireci Danisman/Egitim Kurumu Yonet|C|3|29/o3/2016 5016341174
Muhakkiklik Semineri 24/02/2020 2020341421
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 04/03/2024 2024340998
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 23/05/2022 2022341435
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 06/06/2022 2022341437
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 20/06/2022 2022341438
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17/07/2023 2023004331
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Aysegiil TURKMEN

Mudur Yardimcisi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursul22/06/2016 2016342111
oo . 2019344500
1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Glzel Konugsma Kursu 25/11/2019
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 23/01/2023 2023340726
_2.0'2'.06.0__2;072 - Me__slveki Qallsmg -'Ogr'encile_rin Biyo-RitimIeri ile Uyumlu22/11/2021 2021001123
Ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.026 - CopUn Yolculugu ve Geri Déndsum Semineri 19/11/2022 2022001595
- ilinci §itimi|16/04/2022
2.01._01.(_)9.036 Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi 5022000760
Semineri
g o 23/04/2022
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022000794
. . o 25/06/2022
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022001015
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25/06/2022 2022001016
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri|18/06/2022 2022001017
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25/06/2022 2022001019
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yoénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri celEREz PR
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 24/06/2022 2022001023
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman25/06/2022
= o ; s Y e o 2022001025
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Streci Semineri
iy L o i . /16/11/2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Sureleri (Yil Itibariyla)

X 17
Aden Nur KARATAS Teknoloj ve Tasarim
Arzu CEKEN DUMAN X 10 Yil ve Uzeri
Beden Egitimi
Ahmet Berkay YAVUZ 2 Yil
Cografya
Badegiill ARSLANOGLU A X 9 Yil
IIkdgretim Matematik
Betll HIZAL X 9 Yil
Arapca
Burcu APAK Fen Bilimleri X 10 Yil
Cevriye Payende KARA X 10 Y1l
Fen Bilimleri
Derya USTAOGLU X 11 Yl
Matematik
Esen AKENGIN X 28 Y
Arapca
Fatih CELIK 7 Yil
- Tlrkce
Fatih MULDUR Turk Dili ve Edebiyati 12 vil
Fatma BULUT X 19 Yil
Din Kilttrd ve Ahlak Bilgisi
Giilsemin KARADAG I X 9 Yil
_ Ilkbgretim Matematik
Hacer KARAGOZ i.H.L.Meslek Dersleri X 8 il
Koksal GUL Sosyal Bilgiler 28 Yil
Mehmet Ali YUZBASIOGLU 8 Yil ve Uzeri
Tarih
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Mehmet ATES 20 Yil ve Uzeri
Felsefe

Merter SAHIN 15 Y1l ve Uzeri
Muzik

Merve UZUN ] X 10 Y1l ve Uzeri
Ingilizce

Merve AYDIN X 13 Yil ve Uzeri
Ana Sinifi

Niltifer ULUC X 34 Yl ve Uzeri
Tark Dili ve Edebiyati

Sabire Nur TERCAN ] X 9 Yil ve Uzeri
I.H.L.Meslek Dersleri

Safiye YASAR i X 5 Yil ve Uzeri
I.H.L.Meslek Dersleri

Sena Ayse AYTEKIN i X 10 Y1l ve Uzeri
IIk6gretim Matematik

Sibel SAYKAL X 7 Y1l ve Uzeri
Matematik

Sultan TEKIN i X 12 Y1l ve Uzeri
IIkdgretim Matematik

Siimeyra ARSLAN X 14 Yil ve Uzeri
Fizik

Sule YILDIZ A X 9 Yil ve Uzeri
Ingilizce

Yasemin TAYLAN SAHIN X 20 Yil ve Uzeri
TUrkce

Yesim SARI Ingilizce X 9 Yil ve Uzeri

Ziubeyde SAGLAM X 12 Y1l ve Uzeri
Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi

Ziilfiye ESER KOC X 24 Y1l ve Uzeri

i.H.L.Meslek Dersleri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur X Lisans 3 Yil
2 Hizmetli X [ilkokul 6 Yil ve Uzeri
3 Hizmetli X |Lise 6 Yil ve Uzeri
4 Hizmetli X ilkokul 7 Ay
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Caliganin Unvani

Gorevleri

Okul Muduru

1. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiritmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagsam alani olarak égrenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gére dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul madurl, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

. Is sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudir
Yardimcisi

. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.

. Midirun yardimcisidir.

. Midirun olmadigi zamanlarda mudire vekalet eder.

. Okulun her turlt egitim-6gretim, yénetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, ndébet, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gérevleri yapar.

5.Is sagligi guvenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

A OWON-| O

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve,
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimludurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudirlugince dizenlenen nébet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullardal
gln suresince de nobet tutmalar saglanir.

4. YOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve igliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

. Is saghg: giivenligi ile ilgili aksakliklan tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

. Kendi zimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimcli
Hizmetler
Personeli

. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimune gore her tlrli gorevi yerine getirmek,
. Hizmet yerlerini temizlemek,

. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikumltdirler.
. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

OB OWON=_[00NO O
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
£ ~ Danismanlik HizmetiAlan ~ |Rehberlik ~ Hizmetleri  ile  llgili
3 X (<) 5 Diizenlenen Egitim/Paylagim
[e) o = .
c S _;_4) z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ T » gl @ @ X
= cx |8 |8 3 % o 5
A g D 29 3 > % _ 5 o 2
= S == ® n S 2 c & S
o _ £ o> E = S £ © £ x O x S
S ® 2 T 2 Z o 5 2 ® © S @
TF |o& 2§ |& 5 | T | ©5 55 5
Qo O a) <0 0] (@) (@) > QO > O > >
1 1 0 1 250 23 60 2 10 2
Teknolojik Duzey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilll Tahta Sayisi: A7 46 46 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi: 3 8 8 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: S 9 9 0
Projeksiyon Sayisi: 2 2 2 0
TV Sayisi: 3 3 3 0
Yazici Sayisi: 7 7 7 0
Fotokopi Makinasi Sayisi: 2 2 2 0
internet Baglanti Tr: FATIH FIBER |[FATIH FATIH [0
FIBER FIBER




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ﬁhtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 0
Katiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Teknoloji ve Tasarim Atolyesi X 1
Muzik Odasi X 0
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son
iki Y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltce

Okul Aile Birligi 600.000 650.00 700.00 750.00 800.00
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 600.00 650.00  [f00.00  [750.00  [800.00




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan memurun Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiguk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Personel Gider ve Odemeleri |100.630,61 TL ({70.414,48 TL (161.453,41 TL |139.732,18 TL [596.928,02 TL |237.436,22 TL
Bakim ve Onarimlar 4.135,00 TL 450,00 TL 195.193,34 TL
Vergi Odemeleri 3.732,86 TL 2.473,45 TL 4.764,70 TL
Genel Hizmetler 2.400,00 TL 3.031,46 TL 2.196 TL
Egitim Araclari Metaryal Alimi 200,00 TL 10.250,39 TL 62.759,95 TL
GENEL 80.882,34 TL 156.937,48 TL 502.350,21 TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degdisimler ve edilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkile digini
ortaya ¢gikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegiriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
¢clkarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degdiskenlerini degerlendirmig, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira
okul geligsimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6nunde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler gevrenin sosyokulturel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun g¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Clinkd bu konular érgutin
stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi, halkin kllttrel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum acisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi ginimUz haberlesme araclari ¢gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazil
haberlesmenin ifade guglUklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dunyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butun dinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Boylece, dunyada kisiler arasi iligskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokulturel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dusunsel degisimler, egitim ve ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumltliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevreningenel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

igsizlik durumu,

Mal-uriin ve hizmet satin almaimkanlari,

Kullanilabilir bltce

Sosyokdulturel etkenler

Teknolojik etkenler

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisl,

Gag,

Nufusun yas gruplarina gére dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diskunlik, kirsal alanda kentselyasam),

Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,

Personelin ve égrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan galismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gugcli ve
zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri
olusturulmustur.

Guclu ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

GZFT
GUGLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1-Ogrencilerin idareci ve dgretmenlere glveninin 1-Her &gdrencinin  faydalanabilecegi  1- Tekli dgretim yapilmasi. —
tam olmasi. Her turli problemde danigabileceklerini  sosyal ve kulturel etkinliklerin olmasi. 2- Sinif  mevcutlarinin  kalabalik
bilmeleri. . ) __ olmamasi.
2-Okul yénetiminin her konuda demokratik tutum 2-Ogretmenlerin kendilerini 3. Yerel idarelerin biitcemize destek
sergilemesi, dgrenciden calisana herkesin fikri 9elistrmeye acik olmasi olmasi.

alinarak kararlara katilim saglanmasi.
3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini olmasi.

bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda 4-Yoneticilerin takim calismasini
haberdar olmalari. 4-Ogrenci isleri ve ozlik iglerinin desteklemesi. Onerileri  dikkate alarak
4- Spor salonu ve kutliphaneye sahip olmasi sorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.  lyilestirmeler yapmasi

5-Sinif ara¢c gereglerinin  kolay ulasilabilir ve

elektronik olarak ihtiyaci her zaman karsilamasi.

6-Her sinifta FIBER internet sisteminin ve akilli

tahtalarin bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.

8-Mulki ve yerel yetkililer ve bazi sivil toplum

kuruluslariyla diyalog ve igbirligi halinde bulunmasi.

3-Odiil ve cezalarda tarafsizlik ve esitlik & (Eing vis (B gietnen heostint

ilkesi uygulanmasi.



1-
2-

—

Egitim ve Ogretime Erigim
Sosyal aktivitelere katihmin yetersizligi.

Velilerin ~ okul c¢aligsmalarina  katilma
konusunda vyeterince istekli ve ilgili
olmamalari

Velilerin maddi desteginin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erigim

. Okul kalttrindn olugsmasi.

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri
ve yeteneklerini sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki uyum.

Okul yoneticilerinin okula yararh olabilecek
kisi ve kuruluslarla iyi iliskiler icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.

Ders kitaplarinin Gcretsiz olmasi.

Diger okul ve kurulusglarla iligkilerin kuvvetli
olmasi.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bosanmig aile sayisinin fazla

olmasi buna bagh olarak
ogrencilerin yasadiklari
problemler

2- \Velilerin egitim duzeylerinin
farkliligi
FIRSATLAR

1.

2. Velilere yonelik

Egitim ve Ogretimde Kalite
Egitim 6gretim yil iginde gidisat
konusunda bilgilendirme
toplantilarinin yapiimasi.

seminerlerin

yapilmasi

3. Yuksekogretim Kurumu tanitim

gezileri, seminerler

. Velilerin okul

. Okul bahgesinin,

Kurumsal Kapasite
etkinliklerine
katiliminin yetersiz olmasi

. Okul bahgesinin kiguk olmasi,

ogrencilerin
teneffiste vakit gecirebilecegi
kadar yeterli donanima sahip

olmamasi
. Sosyal, kdltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin ogrenci

beklentisinin altinda kalmasi

. Kaynak yetersizligi
. Okul bodlgesine

ulasimin  zor
olmasi

Kurumsal Kapasite

. Okulun istihdam olanagi yuksek

bir sehirde bulunmasi.

. Okulun yakin cevresinde Kaultur

Merkezlerinin olmasi

. Okulun yakin cevresinde saglk

kurumlarinin bulunmasi.

. Okulun jeopolitik konumunun iyi

olmasi.

. Derslik bagina dusen o6grenci

sayisinin az olmasi.
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8. Kurum calisanlarinin egitim duzeylerinin

1.

yuksek olmasi, nitelik yonuyle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.

Egitim ve Ogretime Erigim
Velilerin egitim ve 6gretime gereken destegi
gostermemesi.

1.

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

Velilerin  sosyo-ekonomik ve
egitim duzeylerinin dusuk olmasi

. Bilingsiz internet kullaniminin

ogrencilerimiz Uzerinde yarattigi
olumsuz etkiler.

. Ogrencilerin teknolojiyi olumsuz

sekilde kullanmalari.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kulturel yapinin
profiline olumsuz etkisi.

ogrenci
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Gucli Yonler

1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere her tirll
problemde danisabilecekleri ortam olusturmak.

2-Okul ybnetiminin her konuda demokratik tutum
sergilemesi, 6grenciden calisana herkesin fikri alinarak
kararlara katilim saglanmasi.

3-Velilerin ve ogrencilerin iletisimini arttirmak adina
sosyal faaliyetlerin dizenlenerek olumlu okul kulttru
olusturulmasi.

Sosyo-ekonomik duzeyi dustuk ailelere yerel yonetimler
tarafindan gerekli destegin saglanmasi.

Zayif Yonler

Sporla ilgilenen 6grencilerin yakinlardaki spor kulplerine
yonlendirilmesi.

Bagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve ogrencilere seminerler
verilmesi.

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari dnceki bolumlerde verilen durum analizi agamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindi§inda ortaya gikan ihtiyaclari ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.
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GELECEGE BAKIS

Misyon

Onumuzdeki siirec icinde editim ve bilim alaninda érnek merkez olmak, bitiin teknolojik imkéanlardan faydalanarak
cadl yakalamak. Okulumuzda calisanlarin gorevlerini yaparken kendilerinden emin olacaklari, dogrular yaptiklarinda
alacaklar cevaptan cekinmeyecekleri, herkesin her giin daha glizele ulasmak icin calisacagi bir okul yaratmaktir.

Vizyon

Okulumuzdaki egitim-6gretim programini, cevresel faktorleri gdéz oninde tutarak, etkin ve verimli bir sekilde
uygulamak, ogrencilerimizin gelecekteki ihtiyaclarina uygun egitim hizmetini sunmak, onlarin sosyal, kilttrel ve
ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak duzeyde gelismelerine ortam hazirlamaktir.
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Temel Degerler

1) Saygl ve Hosgoru

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elegtirilere Agiklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Guvenilirlik

7) Agik ve Dirist iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim ¢alismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere agik olma

19) insan haklarina bagh olma

20) Cevrenin canli ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve diistince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢6zimuln pargasi olma.
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AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME

ERIiSIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erigsim okullagma, devam ve devamsizlik, akademik bagarinin yukselmesi ve bireylerin egitime erigimi igin

yurutulen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Amagc 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla egditim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangi¢ IzZleme
Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 [Siklig

2024

PG1.1.1. Bir egitim ve Ogretim yilindal20 5 5 4 4 8 Donemlik

devamsizlik suresi 20 gunden fazla olan

6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinifi20 0 0 0 0 0 Donemlik

tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin20 0 0 0 0 0 Donemlik

egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma20 100 100 100 100 100 |Donemlik

orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 0Ogretim yilindal20 40 40 50 50 60 Donemlik

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit

yaptiran 6grenci orani(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi

Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
Stratejiler yurutilecektir. S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin gideriimesi amaciyla sosyal

etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6égrencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katiimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

39



Maliyet Tahmini

0TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
I Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirimesi
Ihtiyaglar Ogrenciler Uzerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Amag 2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim strecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gdéstergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme
Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 | 2028 Sikhgi
2024
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim 40 100 100 100 100 100 [Donemlik
yilinda bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum ici ve kurum
digi faaliyete katilan oOgrenci
orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim 20 40 50 60 70 80 [Donemlik
yilinda sosyal sorumluluk ve
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toplum hizmeti galismalar

faaliyetine katilan  6grenci

orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve ogretim 20 30 50 60 70 80 [Donemlik
yiinda vyerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan ~ 6grenci

orani (%

PG1.2.4. Bir egitim ve ogretim 20 30 50 60 70 80 [Donemlik

yilinda Universitelerde
ylratilen  bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Idaresi, Veliler, lige Genglik ve Spor Miidiirligii

is birligi  Yapilacak
Birimler
Kaza gecirme yaralanma orani yikselmektedir.
Riskl Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu distnebilir
iskler
S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer aimasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
Stratejiler kultar ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri aracihigiyla yerel dizeyde etkinliklerin dizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve tiniversitelerde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere égrencilerin
katimlari tesvik edilecektir

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler

Klup calismalarinin etkinliginin yetersizligi, okul digi saatlerde yapilan etkinliklerde ulasim problemi

intiyaclar

ayarlanmasi

Klip calismalarinin etkinligini arttirarak 6grencilerin daha etkin rol almalarini saglamak, okul disi saatlerde yapilan etkinlikler icin servis|
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surduralebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme
Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhgr
2024
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki 40 40 40 40 40 40 |Donemlik

mekan (derslik, spor salonu,
kitiphane, pansiyon vb.)
sayisl

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin 30 90 95 100 100 100 |Donemlik
temizlik ve hijyenine iligkin
memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyap!i ve donatim 30 1 0 0 0 0 |Donemlik
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayIsl

Koordinatdr Birim Okul idaresi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belilemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Spor salonundaki spor malzemesinin yetersiz olmasi, havalandirma sisteminin yetersiz olmasi, hijyen konusunda 6grencilerin bilinglendiriimesi

intiyaglar Spor malzemesi ihtiyaglari, Spor salonu havalandirma sisteminin gtiglendiriimesi




Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1- Hedef 10 0 0 0 0 0
Amagc 2-Hedef 2[25.000 40.000 55.000 70.000 85.000 275.000
Amag¢ 3- Hedef 350.000 70.000 90.000 110.000 130.000 450.000
TOPLAM 75.000 110.000 145.000 [180.000 215.000 725.000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izieme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izienmesinde bazi hedeflerde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla egitim égretim siirecini tamamlamalarini saglamak
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.1Performansi %

Sorumlu Okul yénetim kadrosu

Birim
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Performans Gostergesi Hedefe | Plan  Doénemi | izleme izleme Performans (%)
Etkisi Baslangig Donemindeki Yil | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1.- Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik 20 5
suresi 20 guinden fazla olan 6grenci orani
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden | 20 0
ogrenci orani
PG1.1.3. Bir egitim ve ogretim yilinda 6érgin egitimden| 20 0
ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 20 100
PG1.1.5. Bir egitim ve ogretim yilinda destekleme ve| 20 40

yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %100 oraninda gercgeklestigi gortlmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 icin performansi %100 oraninda gercgeklestigi gortlmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.4 icin performansi %100 oraninda gergeklestigi gorulmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.5 icin performansi %100 oraninda gergeklestigi gorulmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2

Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla egitim égretim siirecini tamamlamalarini saglamak

H1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Performansi

%

Sorumlu
Birim

\Veliler, ilge Genglik ve Spor Midiirliigii
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Performans Gostergesi Hedef | Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%) (C-
e Baslangig Donemindeki Yil | Dénemindeki A)/(B-A)
Etkisi Degeri *(A) Sonu Gergeklesme
(%) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, 40 100

sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda

kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve ogretim yilinda sosyal | 20 40

sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar faaliyetine

katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve| 20 30

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

ogrenci orani (%

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde| 20 30

yuritulen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.2.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.2.2 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.2.3 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.2.4 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir
Hedef 3.1Performansi %
Sorumlu Okul idaresi
Birim
Performans Gostergesi Hedef | Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
e Dénemi Dénemindeki Dénemindeki
Etkisi Baslangi¢ Yil Sonu | Gergeklesme
(%) Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, 40 40
spor salonu, kitiphane, pansiyon vb.)
sayIsl
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve | 30 90
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3. Altyap! ve donatim eksikligi bulunan| 30 1
fiziksel birim sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.2 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.3 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
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EKLER:

EK-1 Paydags Siniflandirma Matrisi

DIS PAYDASLAR [C PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri, hedef kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhgi N
Valilik \
il Milli Egitim [
Madurlagi
Kaymakamlik v
fice Milli EgitimN
Madurlaga
Esdeger Okullar V N
Okul Idaresi N
Ogretmenler N
Ogrenciler N
Veliler \/
Rehberik  ArastirmalV
Merkezi
Yerel Yonetimler ‘/ N
Sivil Toplum [N N
Orgutleri
Kantin V N
Okul Servisi N
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o S 5 _
Paydas _§ .% ¢_§ _g _ % @
e | % 53 232 S
MEB N Bagli oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel ldare \ Tedarikci mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

> & o < 5% 5= > ¥ = =
Qe = = 2. ] O
TR - < = = @D f =< < =
Urtin/Hizmet Q5 = = 20 S = Sz g 3
S 3 = z e m 32 3 = @ S P
~ O f — = = D = Q o
Q( g W 3 = X /: 8(
5 = S = = =
> c = ) @) e g 3
o) ~ = o
v . o X} S 2 £ 3
ararlanici (Musteri) Q @ o 0 3
= o §' < o)
: = =R
Ogrenciler
\Veliler

Universiteler

Medya

Meslek Kuruluglari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiirine ve yapisina

gore degisiklik gostermelidir.
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Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisindiginid 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkdr ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI S g
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X X X Y X X
01-  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02-  |Okul temiz ve hijyenikir. () 10) () () ()
03-  |Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. () () () () ()
04-  |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi sadlar. () () () () ()
05-  |Farkl kulttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacaginidisuniyorum.  |( ) () () () ()
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () ) () () ()
07-  |Okul mudurtine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08-  |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09-  |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlikediyor. () () () () ()
10-  |Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () 1) () () ()
11-  |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12-  |Okul kullGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
15-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir. () () () () ()
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunudistndyorum. () () () () ()
17-  |Okulda dizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18-  |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()
19-  |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () () () ()
20- |DYKleri yeterli buluyorum. () () () () ()
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () O ) [10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () O 10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () O] ) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()| () ()
05- Farkh kdltdrlerden gelen &grencilerin  bu okulda memnuniyetle karsilanacagini| ( ) () ()| () ()
disiniyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () ()| () ()
07- | Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ()] () [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda () () ()| () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterlirehberlik ediyor.| ( ) () ()| () ()
10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. () () O ) 10)
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () ()| () ()
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () ()| () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () (O () [1(0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () () ()] () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemlerkullanir. () () ()| () ()
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunudiistinidyorum. | () () ()| () ()
17- | Okulda duizenlene sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. () () ()| () ()
18- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. () () ()] ) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () ()] () |[()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () ()| () | ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki goruglerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki gorugslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Latfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekklr ederiz.
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () O ) ()
04- Okul, égrencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun givenlik () () ()

onlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi sadlar. () () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. () () ()
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. () () ()
09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () () ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin birpolitikasi vardir. () () ()
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdGrulur. () () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ()] () ()

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ()] () ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 010 ()

04- Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun givenlikénlemleri alir. () () OO ()

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()| () ()

06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()| () ()

07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () ()] () ()

08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () ()] (0) ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor. () 0) 00 ()

10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () 0) OO ()
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastigindayeterli destegi ve

rehberlik saglar. () () 010 ()

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () ()1 () ()

13- Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () () ()1 () ()

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()] () ()

15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()] () ()

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ()] 0) ()

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()0 ()

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()] () ()

19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () ()] (0) ()

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 010 ()

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () ()10 ()

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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